MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2021
Rep. por Incorrecao
Contratacdo Temporaria

O Municipio de Boa Esperanga, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Lei n.° 998/2017, de 10 de novembro de 2017, torna publico o presente Edital
que estabelece instrucbes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando a contratacdo temporaria para exercer a funcao do
cargo de Professor. As contratacfes desse processo serdo realizadas quando
exceder todas as possibilidades de substituicdo dentro do préprio quadro de
professores do Municipio de Boa Esperanca, de acordo com as normas
instituidas neste Edital.

1. Disposicdes Preliminares

7

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS € destinado a selecionar
profissionais para atuarem em instituicdes da rede publica municipal de ensino
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as aulas ou fungbes existentes em todo o territério
do municipio quando ndo houver professor efetivo com disponibilidade para
suprir a vaga temporaria.

1.2 O pessoal selecionado nos termos deste Edital sera contratado
temporariamente em Regime Especial, regulamentado pela CLT e legislagao
correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, cujas contribui¢cdes serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.3 Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo
de servico, compreendendo os “anos finais do ensino infantil a os anos iniciais
do ensino fundamental”, e aperfeicoamento profissional, conforme disposto no
neste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS o candidato deve observar as
prescricbes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da convocacdo, todos o0s requisitos exigidos para a
contratacao.

1.4.1 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicara no conhecimento das
presentes instrugbes e na aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo
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Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de
contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacgao e contratagéo.
Fica reservado a Secretaria do Municipio de Educacao o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e ao prazo
de validade.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos do PSS, por meio do endereco eletrdnico

www.boaesperanca.pr.gov.br, na opcao Transparéncia na
Prefeitura/Recursos Humanos/selecionar o ano 2021 e entdo localize PSS
01/2021.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
partir do primeiro dia Util seguinte a sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio no site www.boaesperanca.pr.gov.br ( Diario Oficial). A impugnacéo
deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada no
RH do Municipio de Boa Esperanca ou pelo e-mail
processoseletivo.be@gmail.com até as 17 horas do ultimo dia do prazo.

2. Cronograma

2.1 Este processo seguira as seguintes fases:

FASE PERIODO

A partir de 11/01/2021 a 25/01/2021 a inscricao
poderd ser realizada através do e-mall
processoseletivo.be@gmail.com ou presencial no
Paco Municipal Haride Cavaletti, Divisdao de
Recursos Humanos, Av. Brasil, 361 na cidade de
Boa Esperanca, entre 07:30 as 11:30 horas ou das
13 &s 17 horas.

Periodo de inscri¢éo

Taxa de Inscricao Inscricao gratuita
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Cargo disponivel para
inscricao

Professor de Educacao Infantil (40 horas)
Professor de Ensino Fundamental (20 horas)
Professor de Educacao Fisica (20 horas)
Professor de Lingua Inglesa (20 horas)

Apresentacao de

Titulos

No ato da inscricdo,tanto para o presencial como
online

Prazo para recursos

Trés dias apos publicacdo de cada Edital referente

ao PSS 01/2021 — devera ser protocolado até as
17h, no Paco Municipal Haride Cavaletti ou pelo e-
mail processoseletivo.be@gmail.com, observando
o devido prazo determinado.

Edital de | 28/01/2021, apés as 17h, no endereco eletronico
homologacéao dos | www.boaesperanca.pr.gov.br (diario Oficial ou
inscritos Transparéncia)

Classificacao final 01/02/2021, ap6s as 17h, no endereco eletrbnico
www.boaesperanca.pr.gov.br (diario Oficial ou

Transparéncia)

Homologacao do PSS | 01/02/2021

3. Vagas, caracteristicas e atribui¢cdes da funcao

3.1 Sera de no minimo 01 vagas para cada cargo de professor, com
possibilidade de ampliagdo de acordo com a necessidade de substituicdo na
Rede Municipal de Educacéo.

3.1.1 Carga Horaria do Professor é 20 (vinte) horas semanais com excecao a
do Professor de Educacéo Infantil que é de 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.2 Escolaridade minima - Os requisitos minimos para a modalidade.

3.1.2.1 Professor de Educacado Infantil (40 horas), Professor de Ensino
Fundamental (20 horas):
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Diploma de ensino médio da Modalidade Normal Superior ou Pedagogia ou
Magistério ou certificado emitido pela instituicdo de ensino onde comprove a
conclusdo de no minimo 70% da grade curricular das graduacdes na area
pleiteada;

3.1.2.2 Professor de Educacéo Fisica (20 horas) e Professor de Lingua Inglesa
(20 horas):

Diploma de licenciatura na érea pleiteada ou certificado emitido pela instituicdo
de ensino onde comprove a conclusdo de no minimo 70% da grade curricular.

3.1.3 Vencimentos - O salario sera equivalente ao valor determinado pelo Piso
Nacional do magistério no valor de R$ 1.443,12 (um mil, quatrocentos e
guarenta e trés reais e doze centavos) para o profissional de 20 horas e o
valor de R$ 2.886,24 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e vinte
guatro centavos) para o profissional de 40 horas.

3.2. Atribuicdes da funcao de Professor:

3.2.1. Docéncia na Educacéao Infantil para criancas de 0 e 3 anos de idade

e_em contra turno com criancas de 0 a 5 anos, incluindo entre outras, as

seguintes atribuigdes:

o Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagoégico da instituicdo
educacional;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-
pedagdgico;

o Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interacdo quando em atuacdo na educacao
infantil;

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacdo na educacéo
infantil;

o Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de
forma adequada;

o Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia,
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o Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

o Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais,
sociais, econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacédo
alguma;

o Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil;

o Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico;
o Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas
de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicgdo educacional
com as familias e a comunidade;

o Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

o Cumprir as determinacbes estabelecidas no respectivo Regimento
Escolar;

o Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem;

o Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.2.2. Docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre

outras, as seguintes atribuigdes:

o Participar na elaboracdo do projeto politico-pedagodgico da instituicdo
educacional;

o Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

o Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-
pedagdgico;
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o Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interacdo quando em atuacdo na educacao
infantil;

o Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil quando em atuacédo na educacéo
infantil;

o Assegurar que a crianca matriculada na educacéo infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de
forma adequada;

o Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia,

o Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

o Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais,
sociais, econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo
alguma;

o Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo
de desenvolvimento infantil;

o Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,
para construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

o Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfei¢coa-la;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para as criancas
de menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

o Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional
com as familias e a comunidade;

o Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

o Cumprir as determinagcbes estabelecidas no respectivo Regimento
Escolar;

o Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo

com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.
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4. Requisitos para Inscricdo do Candidato

4.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser
brasileiro nato, naturalizado, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e
cinco) anos incompletos no momento da convocacéo.

4.3 O candidato deve manter seus dados atualizados no decorrer do Processo
Seletivo.

4.4 No ato da inscricAo ndo se exigirda do candidato coOpia de nenhum
documento pessoal, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e
exatiddo dos dados informados no preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.4.1 O processo de inscricdo presencial € composto pelo preenchimento da
ficha de inscricdo e da apresentacao dos titulos que deverao ser entregues em
envelopes abertos, nos quais as copias serdo autenticadas no local mediante
documento original, numeradas para conferencia do numero de paginas
declarado onde serd lacrado o envelope na presenca do candidato mediante
entrega de comprovante.

4.4.2 Para inscricbes online atravées do endereco eletrbnico: e-malil
processoseletivo.be@gmail.com, o candidato devera anexar cOpia autenticada
em cartério em formato de PDF dos titulos bem como o da ficha de inscri¢cdo
devidamente preenchida, as quais deverdo ser remetidas para a prefeitura de
Boa Esperanca, com postagem dentro do periodo de inscri¢ao.

4.4.3 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e
na inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissbes, nas esferas administrativas, civel e penal. Nao sera
permitido juntar outros titulos posterior ao lacramento do envelope ou do envio
do e-mail com os respectivos anexos.

4.4.4 A pontuacéo de todos os itens esta disponivel no Anexo Ill deste Edital.
Os itens selecionados e registrados pelo candidato gerardo a nota final do
Processo Seletivo Simplificado, a qual classificard o candidato em ordem
decrescente de pontuagéo.
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4.45 O candidato interessado a concorrer para mais de uma vaga, devera
inscrever-se conforme sua habilitacdo ao cargo pretendido, apresentando ficha
de inscricdo e os titulos relativos a cada cargo. Cada inscricdo devera ser
apresentada em envelopes separados, da mesma forma para inscricdes online.

5. Reserva Especial

5.1 Ficar& reservado o percentual de 10% das contratagbes, que venham a
surgir durante o ano, aos candidatos que se auto declararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei
Municipal n.° 989/2017.

5.1.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5, o candidato
devera escolher, no ato da inscricdo, a funcdo de inscricdo com a opcéao
pessoa negra (PN). O candidato inscrito como pessoa negra participara do
processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do formulario no ato
da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. O
candidato deverd apresentar Auto declaracdo de Pessoa Preta ou Parda nos
termos do Anexo V e estara sujeito a averiguacdo da veracidade da auto
declaragdo, e responderd por qualquer falsidade de auto declaracdo. O
candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a op¢ao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e nao
podera fazé-lo posteriormente.

5.1.3 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também
na listagem de ampla concorréncia.

5.2 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das contratagbes que venham a surgir durante o ano. Para a
contratacao é necessario que as atribuicbes da funcdo sejam compativeis com
a deficiéncia apresentada. Quando a aplicacdo do percentual resultar em
namero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

5.2.1Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e

Avenida Brasil, 361, Centro, Boa Esperanca —Pr—CNPJ 76.217.017/0001-67 - CEP 87.390.000
pref.boaesperanca@gmail.com —fone 44 3552 12 22 - Caixa Postal 11



mailto:pref.boaesperanca@gmail.com

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas
conforme Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.

5.2.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5.2 o candidato
deverd escolher, no ato da inscricdo, a funcdo de inscricdo com a opc¢ao
Pessoa com Deficiéncia (ou PCD).

5.2.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.4 No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente
das atribuicbes da funcéo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-la, e alegar incompatibilidade com as funcgfes, ficara sujeito ao
encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nao serdo consideradas como
deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o
uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as
suas expensas, laudo médico (modelo Anexo V), original ou cépia autenticada,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscri¢éo,
por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicbes da funcdo pretendida devendo para tanto constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencgas —
CID;

c) limitagGes funcionais;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicées da funcéo de Professor
de Educacgéo Base;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o laudo;

f) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.

5.2.6 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcao, caracterizada ou nao pela legislacéo vigente.
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5.2.6.1 Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados deste
Edital, ou apresentar laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo
com a legislacéo vigente.

5.2.7 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

5.3 Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificacdo em que
haja numero insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual
previsto em lei.

6. Critérios de Classificacao e Titulos
6.1 Escolaridade obrigatéria:

a) Diploma de ensino médio da Modalidade Normal (Magistério);

b) Diploma de Pedagogia ou Normal Superior;

c) Académicos do curso de Pedagogia ou Normal Superior;

d) Académicos do curso de Letras desde que possua 0 curso completo
podendo ser de pedagogia, hormal superior ou magistério.

7. Titulos

7.1 A comprovacao dos titulos de escolaridade obrigatdria se dara da seguinte
forma:

a) O Diploma de Curso Superior impreterivelmente tem que ser
acompanhado de Histérico Escolar;

b) Caso ndo seja apresentado o Diploma de Curso Superior, sera aceita
Certiddo de Conclusédo de Curso acompanhada de Historico Escolar com data
de colacdo de grau até a data da comprovacao de titulos e se for académico
declaracéo de 70% de conclusé&o do curso;

c) Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores
regulamentados, que serdo consultados no E-MEC, sistema de tramitacdo
eletronica dos processos de regulacao (Credenciamento e Recredenciamento
de Instituicbes de Ensino Superior — IES, Autorizagdo, Reconhecimento e
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Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto
Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

7.1.20s titulos aceitos para comprovacdo de Curso de Graduacdo serdo
apenas os da area da educacao, desde que o candidato possua a escolaridade
minima do profissional de educagéo exigida.

a) O diploma deve ser emitido por IES devidamente credenciada e de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo
curso, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Diploma de Curso Lato Senso e Stricto Senso de Pdés Graduacdo ou
Doutorado na area da educacéo.

7.2 A pontuacgdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de
avaliacdo de titulos do Anexo IlI.

8 Tempo de Servico

8.1 TEMPO DE SERVICO COMO PROFESSOR compreendido entre o ensino
infantil (criancas de 4 e 5 anos) a 0s anos iniciais do ensino fundamental
referente aos ultimos 10 anos (05/01/2011 a 05/01/2021). Para cada ano sera
atribuido um ponto sendo no maximo 10 pontos. Esse tempo de servico em
funcdo prevista neste Edital pode ser na rede de ensino privada ou publica. O
candidato ndo poderd utilizar tempo de servico averbado em processo de
aposentadoria.

8.2. A comprovacado dos titulos do tempo de servico se dara através de coOpia
autenticada de Declaracao, Certiddo, Portaria com publicacdo ou Contrato de
Trabalho, emitido pela instituicdo, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo
do responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servico prestado em
instituicdo de ensino da rede publica ou privada compreendido entre os anos
finais do ensino infantil (4 e 5) aos anos iniciais do ensino fundamental.

8.2.1 O tempo de servico constante na inscricdo de candidatas do sexo
feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e de candidatos do sexo
masculino com idade acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente sera
validado mediante apresentacdo do Relatério de Pesquisa por Nome -
PESNOM, emitido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo
que, se positivo, o tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do
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beneficio (D.1.B.) constante no documento ndo sera admitido para pontuagéo
neste Processo Seletivo Simplificado.

8.2.2 Caso conste funcdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas
no documento utilizado para a comprovacao do tempo de servi¢co, o candidato
devera providenciar, com 0 contratante, uma declaracdo complementar, com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal,
na qual figue comprovada a funcdo de professor de educagcdo na area
especifica.

8.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera
considerado uma unica vez.

8.2.4 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades
voluntarias e em cargos comissionados ndo serd aceito e ndo devera ser
informado.

8.3 Aperfeicoamento Profissional
8.3.1 Até o limite de 20 (vinte) pontos:

a) A comprovacdo dos titulos de aperfeicoamento profissional se dard da
seguinte forma:

I. Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo Lato
sensu, em nivel de Especializacdo, acompanhado de Histérico Escolar, ter4 05
(cinco) pontos por titulo apresentado limitado a trés certificados;

II. Diploma ou Ata de Defesa de Dissertacdo, devidamente homologada e
acompanhada de Historico Escolar de Curso de Pés-graduacao Stricto sensu,
em nivel de Mestrado, de acordo com as exigéncias legais especificas do
periodo de realizacdo do respectivo curso, tera 15 (quinze) pontos.

[ll. Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente homologado e
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada,
de Curso de Pos-graduacgdo Stricto sensu, em nivel de Doutorado, de acordo
com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do respectivo
curso, valendo 15 (quinze) pontos;

IV. Diploma de Curso Superior acompanhado de Historico Escolar ou, na sua
falta, Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhado de Histérico Escolar,
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com data de colacdo grau até a data da comprovacéo de titulos, desde que nédo
seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

V. Certificado de Formagédo Continuada emitido por instituicio de ENSINO,
com carga horéria de no minimo 16 horas, onde para cada titulo 01 (um)ponto
totalizando no maximo 05 titulos dos ultimos 05 anos.

9 Resultado

9.1 A nota final do candidato classificado serd o somatério dos pontos obtidos
nos itens de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
registrados pelo candidato na inscricdo, conforme Tabela de Pontuacédo de
Titulos apresentada no Anexo Ill deste Edital. Os candidatos serdo
classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacao.

9.1.2 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados
os critérios de desempate, conforme abaixo:

|. Desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos tera
preferéncia o de idade mais elevada, conforme Estatuto do ldoso (Lei n.°
10.741 de 1.° de outubro de 2003);

Il. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, o desempate
devera obedecer a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota dos titulos de aperfeicoamento profissional, nos termos do anexo
[ll, desse edital;

b) maior tempo de servigo;
c) tiver maior idade.
9.1.3 A pontuacdo minima para classificacao sera de 40 pontos.

9.1.4 A classificacdo sera publicada no dia 01/02/2021, apos as 17h, no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico www.boaesperanca.pr.gov.br, por
ordem decrescente de pontos, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia.

9.1.5 Neste momento, o candidato deve conferir se os dados inseridos na
inscricdo estdo conforme o seu comprovante de inscri¢ao.
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9.2 Recursos

9.2.1 Cabera interposicdo de recurso apdés a divulgacdo de cada Edital
referente a esse certame, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no Pagco Municipal ou enviados por e-
mail no prazo estipulado no cronograma,;

b) sejam devidamente fundamentados com a indicacdo expressa do item do
Edital que entenda ndo ter sido atendido, justificando-o.

9.2.2 Seréo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especifica¢cées contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

9.2.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacao
baseada em erro do candidato no preenchimento dos dados no momento da
inscricdo, e/ou que apresentem guestionamentos sobre outros candidatos.

9.2.3 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Examinadora
nomeada pelo Decreto n° 2665/2021 e ndo cabera pedido de reconsideragéo
ou de reviséo de resultado de recurso.

9.2.4 O resultado final dos recursos serd publicado no enderego eletrénico
www.boaesperanca.pr.gov.br.

10. Classificacao Final

10.1 Apoés a analise conclusiva dos recursos, o resultado sera homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrbnico
www.boaesperanca.pr.gov.br.

10.2 A publicacéo da classificacao final sera realizada por ordem decrescente
de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas negras e das
pessoas com deficiéncia, a segunda, com a pontuacéo dos candidatos inscritos
COmo pessoa negra e a terceira com a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.
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10.3 Somente apés a homologacgéo da classificagéo final os candidatos estardo
aptos a serem contratados.

11 Contratacao

11.1 O candidato somente sera contratado mediante concessao de Licenca
Prémio ou outra licenga prevista no estatuto do servidor efetivo, ou na hipotese
de substituicdo de pessoal em razdo de aposentadoria e exoneracdo até a
realizagdo de concurso publico, desde que seja exaurido todas as
possibilidades de remanejamento (periodo suplementar) no préprio quadro de
pessoal do magistério local, originando assim a necessidade de substituicdo.
Para ser contratado, o candidato devera apresentar os documentos conforme
consta no Anexo.

11.2 A convocacdo dos candidatos classificados sera divulgada no Diario
Oficial do Municipio. Para visualizar os editais de convocacdo, o candidato
devera acessar o endereco eletrénico do Municipio.

11.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

11.2.2 Quando convocado, o candidato recebera um aviso de convocagcao no
endereco de correio eletronico registrado em seu cadastro. O aviso de
convocacao ndo dispensa a necessidade de acompanhamento, por parte do
candidato, de todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.2.3 Em raz&o da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de
ensino, as convocacdes podem ocorrer com numero de candidatos maior que o
namero de vagas, 0 que nao implica a obrigatoriedade de contratacéo,
considerando que as contratacbes ocorrerdo somente para atendimento das
vagas ofertadas.

11.2.4 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos
candidatos inscritos como pessoa negra e aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, por fungéo de inscricao.

11.2.5 Serédo seguidos 0s mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de
ampla concorréncia, de pessoa negra e de pessoa com deficiéncia.

12. Fim de lista e desisténcia

Avenida Brasil, 361, Centro, Boa Esperanca —Pr—CNPJ 76.217.017/0001-67 - CEP 87.390.000
pref.boaesperanca@gmail.com —fone 44 3552 12 22 - Caixa Postal 11



mailto:pref.boaesperanca@gmail.com

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-PR

12.1 O candidato convocado que por razdes pessoais opinar em nao assumir o
cargo, podera requerer fim de lista de classificados.

12.2 O candidato remetido para fim de lista podera, ser reconvocado uma Unica
vez, apds todos os demais classificados de a respectiva lista terem sido
convocados. Para contratacdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a
ordem de classificacao final.

12.2.1 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera
considerado desistente se ndo comparecer quando convocado ou quando
assinar Termo de Desisténcia.

13 Disposicdes Finais

13.1 O Municipio ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos
de ordem técnica do e-mail, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de
inscricao do PSS.

13.2 O Municipio ndo se responsabiliza por avisos nao recebidos devido a
caixa postal eletrénica indisponivel, bloqueios do antispam ou similares e
enderecos de correio eletronico digitados incorretamente.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrénico www.boaesperanca.gov.br, e atender aos
prazos e condi¢cdes estipulados nas demais publicacbes durante o Processo
Seletivo.

13.4 O Municipio ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em
outros certames, nem se responsabiliza por documentacdo que exige prazo de
emissdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia
antecipada de copias dos documentos exigidos, assim como 0s que exigem
prazos de emissao, custas e impressao por sistemas de computadores.

13.5 O candidato ap0s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de
funcao, readaptacéo de funcao ou alegar incompatibilidade com as atribuicbes
da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera
solicitar amparo especial ou intervencdo de terceiros para auxilia-lo no
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exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcéo exercida, com as quais ndo podera
alegar incompatibilidade.

13.6 O contrato inicial terd prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, desde que ndo exceda o periodo
de 2 (dois) anos.

13.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera
validade de um ano a partir da publicagdo do Decreto de Homologagéo do
Resultado Final.

13.8 Os casos omissos seréo resolvidos por comissao do PSS, designada para
esse fim por meio de Resolugéo.

Boa Esperanca, 06 de janeiro de 2021.

Joel Celso Buscariol
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N.° 01/2021

MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA — PR

FICHA DE INSCRICAO PARA O CARGO DE

GRAU DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA PARA O CARGO

| () MAGISTERIO( ) GRADUACAO

NOME COMPLETO

DOCUMENTACAO

RG. | DATA DE EXPEDICAO:

C.P.F.

PIS/PASEP:

DADOS PESSOAIS

DATA NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:

Sexo: () FEMININO ( ) MASCULINO

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

NATURALIDADE:

ENDERECO

AV/RUA | No. | COMPL.

BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO

CONTATOS

RESIDENCIAL: | RECADO: | CELULAR:

E-MAIL:

BOA ESPERANCA, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2021

PONTUACAO DOS TITULOS

Pontos | PONTUACAO
Escolaridade (Considerar-se-a o item 1 ou 3 MAXIMA

para determinacdo da pontuacéao)
Diploma de Magistério, Pedagogia ou Normal | 50
Superior
Diploma de Graduag&o na area da Educac&o 10 60

Comprovacgao de finalizacdo de 70% do curso | 40
para 0s universitarios (sem requisito minimo)

PONTOS | PONTUACAO

Aperfeicoamento Profissional MAXIMA
Doutorado ou Mestrado na area especifica. 15

Pé6s-Graduagdo na area especifica. (maximo 03 | 04 por 30
titulo) titulos

Certificados ou Declaracbes de conclusao de | 01
curso, emitido por Instituicbes legalizadas, nos
dltimos 5 anos, com carga horaria minima de | por titulo
16h.

(maximo 03 titulos)

Tempo de Servico como Professor dos anos finais do ensino infantil e
anos iniciais do ensino fundamental

Tempo de Servico (01 ponto para cada ano de | 1 por | 10
trabalho) ano

Pontuacdo Maxima 100
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 01/2021

LAUDO MEDICO (modelo)

PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG:

Data de Nascimento: / / Sexo:( ) Fem ( ) Masc

A - Tipo da Deficiéncia:

B-Cddigo CID:

C — Limitagbes Funcionais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de Professor

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Local: Data: / 12021
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ANEXO IV DO EDITAL N.°01/2021

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, :

abaixo assinado(a), de nacionalidade ,

nascido(a)em__ / / , no municipio de

, UF . filho(a) de

e

de ,

Estado Civil residente

municipiode ,RG

n.c , UF___ expedida em I , 6rgdo
expedidor , € de CPF n.°

CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra para comprovacao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Boa Esperanca, declaro, sob
as penas da lei, que sou pessoa () preta () parda com caracteristica
fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito(a) as sancbes prescritas no Codigo Penal* e as demais
cominacodes legais aplicaveis.

; de de 2021.

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade
ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento €
particular.
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ANEXO V DO EDITAL N.°01/2021

COMPROVAGCAO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS ORIGINAIS — INSCRITOS COMO PESSOA NEGRA/DEFICIENTE

AUTO DECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

DOCUMENTOS ORIGINAIS E COPIAS LEGIVEIS

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CARTEIRA DE TRABALHO COM NUMERO E SERIE

COMPROVANTE DE CPF

COMPROVANTE DO PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL

CERTIFICADO DE RESERVISTA OU DISPENSA DE INCORPORACAO (SEXO
MASCULINO)

TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL OU
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

DECLARACAO NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE OU CONTA SALARIO NO BANCO DO
BRASIL
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DECLARACAO

Eu, , abaixo
assinado(a), nacionalidade, (estado
civil), portador(a) de RG n.° SSP/ e CPF n?°

, em atendimento ao Item 10.1 declaro para o fim
especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pelo Municipio
de Boa Esperanca, que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servi¢co publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena
disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma
retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e
que néo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento.

A nao veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime de
falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 2021.

(Municipio)

Assinatura do declarante

RG:
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Dados Pessoais

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento: I/
Endereco:

CEP: Estado

Fone: ( )

Dados do 1° Cargo/Emprego
Orgao:
( ) Federal ( )Estadual ( ) Municipal ( ) Privado
Denominacgao do cargo/emprego:
Regime Juridico:

( ) Estatutario

() CLT/Regime Geral/INSS

( ) Contrato temporario

( ) Cargo Comissionado
Situagao:

( ) ativo

() inativo

Data de admisséao: Carga horaria semanal horas

Horario de trabalho:

Manh&: ( )das as
Tarde: ( )das as
Noite: ( ) das as
Local: : / /2021

Assinatura do declarante
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ANEXO VI DO EDITAL N.°01/2021

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO

Eu,

, RG n° abaixo assinado (a),

desisto, em caréater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo Seletivo

Simplificado — PSS regulamento pelo Edital n® 02/2018 de 09/12/2018.

Local: , / 12021.

Assinatura do candidato
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